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1.Общпе Положепия.

1. 1.Настоящее положение о rrодарках и зн€tкЕtх делового гостеприимства в

муниIц{пtlпьном бюджетном дошкольном обр азов атеJIьЕо]\{ уIреждеш,lи

Петропавловский детский сад Jф 3 <<Колосою разработzlно в соответствии с

положениями Конституцrдл Р оссийской Федерацшr, Федер алъных З аконов оТ

25.tz.20a8 г. Ns 21_1-ФЗ кО противодействии коррупцрil{) в редакIии от

Зt,0'l ,2020 года, иных нормативных правовых ilKToB РоссиЙскоЙ Федер а|ЦИИ, И

основан на общепризнанных нравственных приIщипzlх и нормах россlЙСкОГО

общества и гос1царства.

1,2.Настоящее Положение исход{т I,Iз того, что долговременные делОВые

отношенIбI основывztются на доверии, взаимном увiDкении и успехе

1лrреждеr+п1, в том чиспе в муцшIшIаJIьцом бюддrетнОпл ДОШКОЛЪЦОМ

образоватеJIъном }п{реждении Петропавловскrй детскlй сад Ns З кКолосок>

этики, вредят репутацI44 rIреждения и честному имени его работникоВ, не

мог}rт обеспечлль уотойчивое долговремеЕIцое рЕЕвитие учреждеш{rI. Такого

рода отношениrI не могуг быть приемлемы в практике работы учрежденIIJI.

1.З. Работникам, предстчlвляющим интересы учреждениJI или деЙств}ющим оТ

его имони, ваэItцо цониматъ гранIцФI допустимого цоведеш{я цри обмеце

деловыми подарками и окr}зании делового гостецриимства.

|.4, При употреблении в настоящем Положенrдл терминов, описывzIющlD(

состеприимство)), сIредставителъские мероIIриятия), (деловое

гостеприимство), (корпоративное гостеприимство)) - все положенIбI данного

ПоложеншI IIрименимы к ним одинtжовым образом.

2. Щели ll Еамерепиfl.

2.1. Щаr+rое Положение преспедует след},ющие цели:

- о бе спечение едино обр азного го степриимств ц пр едстilвитеJIъ сюж

мероприrlтrй в деловой пр актике у{режденI4rI ;

_ осуществление управлеIтчсской и хозяйстветtной деятельности )л{реждения

искJIючителъно Еа основе надrежащIж норм и прtlвиJI деловог0 пOведенIбI,



базируюrrросся на гrршщ}шах качества цредостzlвления услуг, защиты

конкуреIщшI, недоtýццения конфлr,ктов интер ес ов ;

- ОПределение единых дJuI всех работrлшсов учеждения требовашй к дарению

и ПРшUIтию деловых подарков, к орг€lнизаJцIи и rIастию в предстulвитеJьск}D(

мероцриrIтиях;

- минимизирOвание рисков, связанных с возможным злоупотреблеrпrем в

области подарков, цредстttвитель ских мероприJIтlй наиболее серьезными из

TitKIж рисков явJUIются опасностъ подкупа и взяточниЕIество,

2.2, У чреждение намерено гrоддер}Iffвать корпоративную кулътуру, в котор ой

деловые подарки, корпоративное гостеприимство, представительские

меропршIтия рассматриваются как инструI\{ецт для уст€lновления и

пощержаwlrя деловых отношенrй и как проявление общепринятой вежJIивости

в ходе упр€влеrглеской и хозяйственной деятельности r{реждения.

3.IIравила обмена деловымш подаркамп п зпакамп делового

гостепрпимства.

З . 1 . Щеловые подарки, (корrrоративное) гостеприимство и представитеjIъские

МеРОПРИrIТИrI ДОJDКНЫ РаССМаТРИВаТЬСЯ СОТРУДilД(аМи ТОЛЬко Ktlк инструI\{ент

ДJuI УстЕIновленIбI и пощержzlния деловых отношегпдt, и как проявление

ОбщепршrятоЙ в ежлив ости в ходе веденI4rI хозяйственной деятельности,

3,2. Подарки, которые сотрудники от имени гryежденшI могуt передавать

ДРУгем пш{itь{ иJIи прщ{имать от имени у{реждешlя в связи со своеfл трудовой

деятелъностью ,а также расходы на деловое гостеприимство должны

соответстtsовать след},ющим критериям:

- быть прямо связанlшми о уставными цеJшми деятельности;

-бытъ РilЗр{но обоснованrтыми, сорЕtзмерными и не явJIrIтъся цредметами

роскоши;

-не предстчIвJUIтъ собой сIФытое вознагрiDкдение за услугу, действие

безДействие, rтопуотительство ипи покровителъство,щредоставление прав или



IРИНЯТИе ОЦРеДеЛенных решениЙ, либо попытку оказать влиrIние на полуiатеJUI

) иной незаконной иш.r неэтиI[ной целъю;

-не создавать реIIутаIц4онного риска для }л{реждения, сотрудников и иных лшI

} сл)л{ае раскрытиrI шrформации о совершенных IIодарках и IIонесенных

IP еДСТаВИТеJЬ CKI]D( Р аСХОДаХ;

-Не ПРОТивореIIить требованиям и принlц4пам АЕгI4(оррупционноЙ политики

дреждения, Положению о нормах слркебной этrдси и другшr внугренним

IoKyMeHTaM )цреждениrI, еЙствующему зzжонодательству и общепршlятым

{opМaN{ IIлораIIи и нравственнФýти.

}.3.Работники, предстztвJuul интересы }л{реждениrI или действуя от его имени,

IOJDIGIЫ ПОНИМаТЪ ГРашПФI ДоtIустимого поведенI1UI при обмене деловыми

IОДар каIt {и и окlш €lнии ДелоВого гостепр IРIN{сTBа.

}.4. ПОларки, в том числе в виде оказанIбI услуг, знаков особого внимания не

IOJDKHы ст€lвить гIриним€tющую сторону в зависимое положение, приводить к

}ОЗНИКНОВеНИЮ какцх-лIIбо встречных обя.затеJIъств со стороцы поJr}/Е[ателяиIц1

)кfftывать влиrIние на объективностъ его деловых сужденуйирешеrшш1.

}.5, ПРИ rпобых сомнениях в правомерности иJIи этиIIности cBoID( действш1

lабОтrддси обязаlы поставитъ в извýстностъ своего непOср9дственного

)УКОВОДитеjUI и проконсуJIътировirтъся с ним, прежде чем дарить или полr{ать

IОДаРки, иJIи }п{аствоватъ в тех иjIи иных предстzlвительских меропршIтиrIх.

}.6, Не ДОП_vскается перед€Iвать и принимiIтъ подаDки в ходе цроведения торгов

{ во BpeMlI прямых переговоров tIри з€lкJIючении контрактов.

}.7. Не ДОгrускается передilватъ и цринимать подарки от имени уцеждения, его

)ОТР,vДНикоВ и представителей в виде денежных средств, как налиt[ных, так и

iезналичНых, нез€IВисимо от вitJIюты, а также в форме ценных буrчrа..

}.8. Работникztм не рекомендуется принимать или передавать подарки либо

/СЛУГИ В :шобом виде от контрЕгентов гтреждениrт llilи TpeTbllx шш в качестве

iлагодарности за совершешIую услугу или дzlнный совет.

1,9. Учреждение не rrриеп,шgг коррупlц{и. Подарки не доJDкны быть

лсцользовzlны д-тU[ дачи, пOлучения взяток иJIи корр,чшц{и в другI4х ее

цоявлениlIх.
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3.10. Подарки и услуги, цредоставJUIемые уIреждением, IIередаIотся толъко от

имени уryеждения в цепом, а не r<€lrt rrодарок от отдеJьного работшлка

}л{реждениrI.

3. 1 1" Работrпгк уryеждениJI, кOторому при выполнении дошкностных

обязштностей предлчlгчlются подарки или иное tsознаграждение, как в прямом,

так и в косвеннOм виде, которые сцособIн цовш{ятъ на подготавJIива9I\{ые и

(или) принимаемые им решеш{l[ или оказать влияние на его действиrI

(бездействия), доjDкен:

-откuIзаться от HI,D( и немедленно Yведомить своего неIIосредственного

руководитеJUI и Комисслпо по }регулированию конфлrштов о факте

предложения rrодарка (вознаграждения) ,

-ITo возможности искJIючить дальнейшие контакты с лшIом, предложивIIIим

подарок или вознагрiDкдение, если только это связано со служебной

необходIмостью;

-в сл)дае, если подарок ипи вознагра?кдение не предстzlвJUIется возможным

откJIонLпь иJIи возвратить, передать его с сOответствующей служебной

зЕlIIиской руководству rlреждениrt и Комиссии по собrподеrпшо требовшлй к

служ.ебнОму поведенLlю ц урегулIфовацIцо конфлиr<та интерýсов, продоJDкить

работу в установленном в учреждении порядке над вопросом, с которым был

связан подарок или вознzгрit)кдение.

3.|2. ПрИ взалпrладействI4{ с лшIами? занимающими долн{нOсти государствеrrrrоr1

(муншц.лпально й) службы, следует руков одств оваться нор мzlми,

регулирующими этисlеские норм и прilвиJIа служебного поведениrI

государственных (муниrшдцальтшх) служащих.

3.13. Щrrя установления и поддержания деловых отношений и как IIроявление

обцепршlятой в ежлr,вости р аботrплки rфеждениll могуг и пр езентов атъ

TpeTbLIM дшIаМ и поп}rtlатъ оТ HILK цреДставитеJьскt{g цодарю{. Под

предст€lвительскими подаркчtми rrонимаgтся продукциlI (в том числе с

логотипом учреждения), цветы, кондитерские изделия и анаJIогичнЕUI

прод}тttцм.



4.Область применения.

4.1, Настоящее Положение явJIяется обязателъным для всех и кtDкдого

работнr,шtа учрежденIбI в цериод работы в }rчре}цении,

4.2.настоящее Положеrпле подлежит црименению вн9 зависимости от того,

каким образом передtlются делоtsые подарки и знаки делового гостеприимства -

напрямую иJш через посредников.

5.заключительные положенпя

5.1. Настоящее Положетa.rе вступает в cplry с даты его утверждения

заведующим и действует до принятIдI нового Полоя<ениrI.

5,2. .ЩопоJIнения, изменениrI в ПолоNсение вносятся в установленном Уставом

поряд(е: гrринимаются на общем собранlшt работнlпtов Учреждения и

утв ерждаются приказом заведующего УчреждешL<I. Настоящий лока,цьный

нормативrшй акт <<положение о подарках и знаках делового гостеприимства в

муниIцШальноМ бюджетНом дошКольном образовательном гцежденIм

ПетропавlтовскиЁл детскиIi сад Jф З кКолосок11 рассъ{отрен на общем собрашa.r

трудового коJUIектива от 18,03.2024 года, протокол Jф 2 с rIетом мнениJI

выборного органа профессионЁtльного союза работrтиrсов МБ,ЩоУ, согласовано

с цредсеДателеМ родитеJЬскогО коN{итета (протокол ]ф 1 от 2t.03.2024г.)


